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Estimadas comparieras!!

Los préximos 22 y 23 de octubre la participacion infantil y juvenil en Aragén tiene
un cita en Jaca. Seguro que ya tienes planeado asistir y participar con tu CLIA.

Hemos preparado un fin de semana lleno de actividades interesantes y momentos
emocionantes. En esta ocasion vamos a trabajar sobre el tema del ocio inclusivo.

El ocio es fundamental en la vida de las personas y, especialmente, en la vida de
nifas, nifos y adolescentes. Es esencial para el desarrollo integral de las personas

y un factor de la calidad de vida. El ocio es un derecho bdsico del que nadie
deberia ser privado por razones de edad, raza, religion, salud, discapacidad o
condicién econémica.

El respeto a la diversidad y reconocer la singularidad de cada persona como un
valor para el desarrollo de nuestra comunidad es el primer paso para avanzar hacia
la plena inclusion.

Este cuaderno recoge las actividades previas a realizar con todas las
consejeras y consejeros de tu CLIA. De esta manera todos los NNA (nifios, ninas
y adolescentes) participan en el reto. Estas actividades os permitirdn reflexionar
sobre la diversidad, el ocio y la inclusion, y preparar los trabajos que cada CLIA va a
compartir en el Encuentro.

De aqui saldrd la base de trabajo para concretar las propuestas, compromisos y
peticiones que compondrdn el manifiesto final del Encuentro, y que definirdn
y expondrdn en Jaca los NNA que asistan al Encuentro, como representantes de
vuestro CLIA y de la participacion infantil en Aragon.

Pongdmonos en marcha!!
Apostemos por un mundo inclusivo, un lugar en el que todas las personas
podamos vivir en igualdad, libres y en paz.

OPEN
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Un espacio de reflexion

Este trabajo previo en los CLIA* tiene como intencion:
« Potenciar la capacidad de sentir la diferencia como un valor.

« Entender que el ocio es una experiencia que contribuye al desarrollo
de cada persona.

« Ver con otra mirada, poniéndose en el lugar de personas con riesgo de
exclusion. Observar el ocio de cada localidad y encontrar puntos de
mejora para hacerlo inclusivo.

Como lo hemos pensado

El trabajo estd repartido en dos Hemos disefiado una ficha para cada

sesiones. Ya puedes ir buscando hueco actividad. Vas a ver que también hay

en el calendario para agendarlas. unos textos explicativos y enlaces que

Entre una sesién y otra, hemos te guian como persona facilitadora

contemplado un tiempo de trabajo de del CLIA y con los que pretendemos

observacion). orientarte en la mejor prdctica de las
actividades.

Si con tu CLIA no dispones de tiempo

suficiente para realizar todas las .

actividades, NO TE PREOCUPES, Mira que plan

hemos marcado con un asterisco las mads chulo !!

acividades minimas a realizar.

e Materiales que acompaiian a este cuaderno
- En cada actividad te - Fichas impresas para los retratos diversos
indicamos qué debes guardar

para traer al Encuentro - Panel de trabajo “El drbol de la diversidad”
de Jaca. - Etiquetas adhesivas de colores
- Modelo de ficha de observacion

* CLIA. Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

2 PRIMERA SESION  PAGINAS

% 2. MLAUTORRETRATO DIVERSO 30 i, ...6-7
2, £LARBOL DE LA DIVERSIDAD (a5 miny ... 8-9
3. AUTAALOCIO INCLUSIVO. a5 miny... 70-717

TRABAJO DE OBSERVACION..12-13

> SEGUNDA SESION

* 1. |.AS 10 MUOMS (De 30 a 60 min.).......... 14-15
* 2, | AMANGADEVIENTO (90 min......... 16-17
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/ Prepara con tiempo cada sesién
y sdcale el mdximo partido

En el caso de que solo dispongas de una sesion de
trabajo te indicamos con un asterisco las actividades

minimas a desarrollar antes del Encuentro.

Obligatorio traer a Jaca los autorretratos diversos,

las 10 mejoras para un ocio inclusivo en tu localidad

y vuestra manga de viento.

al tiempo disponible !!

\

Haz fotos y videos del proceso.
Las puedes compatrtir en el
grupo de whatsApp y asi
motivar e inspirar
aotros CLIA.

La accion
facilitadora

Trabajar con NNA* no es tarea fdcil. Hay muchas
veces que nos cuesta impulsar la interaccion sin
influir demasiado. Sin embargo necesitamos guiar al
grupo a la reflexién, al debate y a la resolucion.

;Qué podemos hacer? ;Cudl es nuestra funcion?

Empoderar al GRUPO en su capacidad de
analisis y generacion de nuevas ideas.

Propiciar un AMBIENTE divertido y de
trabajo.

Facilitar los MATERIALES necesarios para
llevar a cabo la actividad.

Velar por el RESPETO entre los
componentes del grupo.

Estimular la PARTICIPACION de todos los
componentes del grupo, en especial a las
personas en situacion de discapacidad

Motivar en la toma de DECISIONES
consensuadas por el grupo.

Enfocar la actividad hacia los OBJETIVOS
de la actividad y la realizacion de los
productos a entregar.

Y no olvides utilizar constantemente
la herramienta de la pregunta.

* NNA. Nifias, nifios y adolescentes.

OPEN
kids
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@3 ML AUTORRETRATO DIVERSO €5 e

“La diversidad es la norma.
Lo diferente es lo que
nos hace crecer.” |

El RESPETO POR LA DIVERSIDAD va mas alla de la e

. . . . LO QUE ME HACE DIFERENTE ke
tolerancia y la comprension, pues implica reconocer y ES Para d
promover activamente el valor igualitario de todas las I:r;df;ﬂﬂ

personas, sin condescendencia. Qi s —

Las COMUNIDADES INCLUSIVAS son aquéllas en las

que se considera a cada persona como un miembro

importante y valioso, que contrae responsabilidades . N
y juega el papel primordial de apoyar a los demas y / /;‘
desarrollar la propia comunidad. o

Ficha “Mi autorretrato diverso”

Socialmente iguales,
humanamente diferentes y
totalmente libres.”’

No te pierdas esta charla de .,

¢Por qué es
importante .e:ducar
en la inclusion?

Esto dicen las personas expertas. "z)
Comparte en tu Consejo este video del “BBVA Aprendemos juntos”.

For < internacional 50‘:’{' e inclusion y Remedios Zafra, investigadora, profundiza

celebrado en la ciudad de Cali (Colombia) enriquece.
en 2019.



https://www.youtube.com/watch?v=hKkN_ZGuCow
https://youtu.be/NuRICVkUoM8
https://youtu.be/NuRICVkUoM8
https://openkids.net/wp-content/uploads/2022/09/Ficha-MI-AUTORRETRATO-DIVERSO.pdf
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. . En el Encuentro crearemos un
Actividad individual “Muro de la diversidad”
No olvides traer los autorretratos
Objetivos: de todos los NNA del Consejo.

« Reflexionar sobre los aspectos que nos o
diferencian de los demds y nos hacen especiales Descripcion:

1° Cada NNA completa su ficha, expresando su

diferencia en su autorretrato de la manera mds

creativa (20 min.)

- Ir mds alld de nuestra apariencia fisica
« Sentir la diferencia como un valor

> PRIMERA SESION

« Proyectar nuestras diferencias hacia la
responsabilidad de cuidar de los demds

2° Se realiza una breve reflexion de la actividad
(10 min.)

Estas son las preguntas que van a tener que contestar
cada NNA completando su ficha.

Preguntas:

¢{Como os habéis sentido haciendo la actividad?

¢Os ha resultado dificil detectar vuestras singularidades?
;Os hacen sentir especiales u os sentis excluidos por los
demads por ellas?

¢ Tenéis claro cémo las podéis utilizar para mejorar
nuestra comunidad y nuestro entorno? ;Hay alguien
que quiera compartir su autorretrato diverso? ;Quién
coincide con sus diferencias? ;Qué sentis cuando
descubris que hay personas con vuestros mismos
gustos o necesidades? ; Cémo pensdis que ser diferentes
os puede ayudar en vuestras relaciones con los demds?

;Qué aspectos de ti hacen que seas una persona
diferente y especial?

;Como crees que esa diferenciacion teva a
permitir ayudar a los demds?

Materiales necesarios:

- Una hoja impresa con la ficha “Mi autorretrato diverso”
para cada participante.

- Pinturas, rotuladores y otros materiales diversos para
favorecer la creatividad y expresividad al completar
laficha.
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| ARB(
cQueé tipos de
diversidad existen?

La diversidad esta presente en nuestro dia a dia,
de muchas maneras. Por poner algun ejemplo:

» Discapacidad fisica

¢ Discapacidad intelectual

e Econdmica

» Afectivo-sexual

e De género

* De creencias

¢ Racial

* Procedencia

* Por razones de salud

(mental, enfermedad...)

La magia de la

diversidad

TEDxYouth Madrid n{)

villamayor nos da

Alex Silleles diversidad y nos

una leccion de

. 6
cuenta comoy por quée decidi

Talento, un banco
de favores entre
nocen

crear Talento X
] bio
de intercam A
personas que no sé ¢
previamente.

ADIVERSIDAD

“Todos los seres humanos
nacen libres e iguales.”

Elaborada por representantes de todas las
regiones del mundo, la Declaracion Universal
de Derechos Humanos fue proclamada por

la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1948, como un ideal comun para todos los
pueblos y naciones.

Os compartimos una seleccion de entre los 30
ariculos recogidos en los Derechos Humanos
que tocan de lleno el tema de la diversidad.

Seguro que te es Util a la hora de fomentar
el debate completando “El arbol de la
diversidad”.

Articulo 1. Todo ser humano nace libre y con la
misma dignidad y derechos.

Articulo 2. Todo ser humano, sin distincion
alguna (color, lengua, sexo, raza, religion...)
tiene los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Articulo 3. Todo ser humano tiene derecho a la
vida, la libertad y la seguridad.

Articulo 18. Todo individuo tiene derecho a

pensar libremente y a practicar libremente una
religion.

P/ N
{ <) 45 minutos

HOJAS
RAMAS
TRONCO

RAICES

Articulo 19. Toda persona puede opinar y
expresarse libremente.

Articulo 21. Toda persona tiene derecho a voto
y a participar en el gobierno de su pais.

Articulo 22. Toda persona tiene derecho a la
seguridad social.

Articulo 23. Todo individuo tiene derecho a
trabajar en condiciones igualitarias y a recibir
igual remuneracion por el mismo trabajo.

Articulo 24. Toda persona trabajadora tiene
derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre y a unas vacaciones pagadas.

Articulo 25. Todo ser humano tiene derecho a
un nivel de vida que garantice su bienestar.

Articulo 26. El derecho a una educacion
gratuita es para todos y todas.


https://youtu.be/biiFkE1-lK4
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ﬁ Actividad en gran grupo

- Esta actividad tiene como objetivo reflexionar mds en
profundidad sobre el concepto de diversidad.

Descripcion: Debatiendo en grupo y siguiendo las
partes que componen un drbol iremos anadiendo con
etiquetas adhesivas las ideas y reflexiones que surjan
sobre las cuestiones planteadas.

Sujeta el panel en una pared. Anotad solo una idea en
cada etiqueta (usad en cada zona el color indicado).
Vamos avanzando desde las raices hacia las hojas.

MiswoS 1°LAS RAICES (Los derechos y valores en los
derechoS que se sustenta nuestra Comunidad)

ara 0080 Igun derecho por el simple hecho d
(as personas ¢ Tenemos algtin derecho por el simple hecho de

ser humanos? ;Quién es responsable de que se
— garanticen los derechos humanos? ;Cudles son
los valores que nos ayudan a vivir en comunidad?

Zy?c':""‘””ﬂ’e&
2°EL TRONCO (Lo que nos une a las personas) /””:{cas Connp
. e,
¢En qué nos parecemos los humanos? e/aeg,e,;'g;

;Qué compartimos? ;Cudles son nuestras Connaty,
necesidades comunes como personas?

;Todas las personas necesitan lo mismo para tener los
mismos derechos? ;Qué responsabilidades tenemos para que
no se vulneren los derechos, nuestros y de otras personas?
;Cudles son los retos a los que nos
enfrentamos como especie?

OPEN
kids
E-/{”?”" e 4
orgen o ae
3°LAS RAMAS ) ””"/3”/'9”/0, ~9
(Lo que nos hace diferentes) N
2 g . o« [TT|
;Qué cosas nos diferencian? )
;Qué aspectos hacen que cada persona Una vez terminada la actividad
seamos Unica y especial? p ;e‘?ge todas ’a; ef"q"el‘las é
;Y desde la diversidad cultural (la lengua, "pore; L‘;"I’a‘:ﬁ"'l’;';r‘;(:::n",'::) TT]
el arte, las creencias, los valores...)? L e - ) >
_—
(2 4
Todos somoS 4oL AS HOJAS pLg o
ﬂ’lif;’z'z:f: 0s Aquivamos a anotar todos aquellos A
0 . .
Z wales. comentarios interesantes,
Qo aprendizajes, conclusiones.

nnnnn
nnnnn

TRONCO.
GO HOIAS <o

B, RAMAS - oo

Lo que nos hace
diferentes

il

20 TRONCO —oooooooiiiiiiiieo o
Lo que compartimos

las personas "

zos e

1o

RAICES === = === = === = %t £ 2 £ m £ t o ft o mt ot n e e msameaomaams
Derechosy valores

entos que s sustenta uestaCom
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RUTAAL OCIOINCLUSTV) @ e

El/ OCIO moderno se ha identificado con el descanso, las vacaciones, ACTIVIDADES
el espectdculo y la diversién. Sin embargo, en la actualidad se
considera al ocio como un area especifica de la experiencia humana
que contribuye al desarrollo personal, social y economico, y un

aspecto clave de la calidad de vida.

Hoy dia se considera que el ocio es una experiencia integral de la
persona y un derecho humano fundamental, del que nadie deberia
ser privado por razones de género, orientacion sexual, edad, raza,
creencia, nivel de salud, discapacidad o condicion economica.

. . o 9 T Esto no es mas que un ejemplo de cdémo podria ser la
Cualquier persona debe poder participar de las mismas actividades e i e ,f:ejo, os dejaf alos NNA que

que los demas con los apoyos que necesite. Eso es el ocio inclusivo. sean creativos y expresen la ruta como ellos quieran, lo
decoren y hagan suya la informacion.

Ser inclusivos Tu mas Yo. Inclusion somos todos.
no es preferencial,

es obligatorio.
Escucha la experiencia de Tomas! " Q

/
4

q 0 0 N |
Historias plenas que inspiran v{)

Plena inclusion Aragon y Plena inclusion Espana
os ofrecen esta cancion que cuenta la historia
Tomas Cabrera tiene 12 afos y en esta de tres personas (Vera, Alberto y Victor) con
charla de TedX Uruguay nos cuenta que discapacidad intelectual que disfrutan de

si dejamos fuera a las personas con experiencias reales de inclusion en el dmbito
discapacidad nos estamos perdiendo educativo, laboral y del tiempo libre.

mucho mas.



https://www.youtube.com/watch?v=TimbCfRdiZs
https://youtu.be/2XcpPgea-tw
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Mientras vamos completando

*®

. : toda esta informacion
.'." Actividad a realizar en grupos .
é b vamos a ir creando un mural
Objetivo: Vamos a observar y analizar cémo es el ocio en nuestra de manera colaborativa.
localidad mientras construimos un mapa de la ruta (mural de seguimiento)
para reflejar los aprendizajes y la informacién de una forma grdfica y clara. @

Descripcion:

respuestas segin vayan surgiendo.
¢;Como es vuestro ocio?

¢En qué espacios lo realizdis?
¢Podéis hacer todo lo que os gustaria?
;Y que creéis que os aporta el ocio?

2. Ahora podemos hacer grupos para mejorar la
participacién (no mds de 5 participantes por grupo).
A cada grupo le suministramos un pliego de trabajo y
disponemos un espacio comun con materiales diversos
(pinturas, rotuladores, pinceles, tijeras, pegamento,
cartones y papeles para recortar, etc.).

3. Cada grupo va a abordar su ruta al ocio.

PRIMERO - LAS ACTIVIDADES

Valoramos la oferta y las posibilidades de ocio

que existen en nuestra localidad.

;Qué actividades hay? ;A quién estdn dirigidas?
;Todas las personas pueden
acceder a ellas? ;Por qué?
;Qué alternativa tienen?

;Podemos agrupar las actividades?

1. Podemos comenzar reflexionanado en gran
grupo sobre estas cuestiones, compartiendo las

: : 0JO ! Reservad un
Identificamos algunos tipos:

. . ; e s espacio en el mural
- Actividades y espectdculos de difusion cultural. para anotar las
Como espectadores o como participantes de procesos de creacion. 10 mejoras en la
- Deportivas. De forma pasiva como espectadores o de forma activa segunda sesion.

como practicantes.

- Recreativas. Tanto en el entorno urbano con el diserio de parques,
calles o plazas, como en dreas recreativas y espacios naturales en el
desarrollo de actividades al aire libre.

- Turisticas. Infraestructuras y entornos turisticos.

- Solidarias/participativas. Voluntariado, participacién ciudadana.

- Ocio no dirigido. Tiempo de lectura, de aprendizaje, de meditacion,
actividad fisica.
¢Hay algun tipo con pocas actividades?

;Se os ocurre alguna otra forma de ordenarlas?

Antes de dar por
concluida esta primera
sesion hay que
organizar los grupos
para el TRABAJO DE

SEGUNDO - LOS ESPACIOS OBSERVACION

Hacemos un listado de todos los espacios de la localidad

en los que se realizan o se podrian realizar actividades de ocio.
También podemos pensar en ,

los espacios que faltan.

Y PRIMERA SESION
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TRABATO DE OBSERVACION

No todo el mundo tiene las mismas oportunidades en nuestra
sociedad como para realizar las actividades de ocio que desearia.
—,,

Si queremos poder mejorar nuestro mundo debemos aprender a

observar con detalle todo /o que nos rodea.
i v
Empieza a observar tu entorno con otra mirada. Y para ello puedes fabricarte las
INCLU-GAFAS. Estas gafas te potencian la capacidad de ponerte en la situacion de

personas de diferentes géneros, edades, procedencia, cultura, capacidad econémica,
personas con movilidad reducida, con problemas de salud o con diferentes tipos de
discapacidad (intelectual, visual, motriz o auditiva). CREATUS
INCLU-GAFAS

Vamos a realizar nuestra observacion en torno a las barreras con
las que se pueden encontrar las personas que sufren cualquier
tipo de limitacion y, muy especialmente, en qué medida
contribuimos a reforzarlas o romperlas con nuestras actitudes.

Descargate la ficha de tus

INCLU-GAFAS. 3 f

Cudnto mas creativo seas tuneandolas
mas poderes de empatia tendras.



https://openkids.net/wp-content/uploads/2022/09/INCLU-GAFAS.pdf
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Somos conscientes de que, dentro de la
tipologia de los Consejos y localidades, el
trabajo de observacion puede ser complejo,
asi que os proponemos diferentes opciones.

. Las consejeras se llevan
una encuesta que realizan en sus casas y a las
personas de su entorno.

. El trabajo de observacion
lo realizais en el espacio donde el Consejo se
reune habitualmente.

. Entre todo el Consejo
0 en grupos, se seleccionan los entornos
a observar (las calles, casa de juventud,
biblioteca, polideportivo, piscinas municipales,
museo, espacios turisticos, teatro, centro
civico...)

Ayudados por la FICHA DE OBSERVACION se
van recopilando datos, haciendo comentarios
y cogiendo notas.

FICHA DE OBSERVACION

BASICA

(ENCUESTA)

Ficha oe oaservacion. BASICA

DDDDDDD

FICHA DE OBSERVACION

MEDIA

Con las INCLU-GAFAS puestas,

os proponemos recorrer el

espacio desde el acceso de

la calle.

FICHA DE OBSERVACION
OPTIMA

Salimos a la calle, todo el Consejo
0 mejor en grupos, repartiéndonos
entornos a observar. No olvidéis
vuestras INCLU-GAFAS!!

) Descargalas
- desde aqui

OPEN
kids

H
g

32 Marcarlos ACTIVOS DEL
arcar los ACT!

parti

Y
reunidn del Consejo.

Y aquien
Lectura Fécil

>

TRABAJO DE OBSERVACION


https://openkids.net/wp-content/uploads/2022/09/Fichas-Observacion.zip
https://openkids.net/wp-content/uploads/2022/09/Fichas-Observacion.zip
https://openkids.net/wp-content/uploads/2022/09/Fichas-Observacion-LecturaFacil.pdf
https://openkids.net/wp-content/uploads/2022/09/Fichas-Observacion-LecturaFacil.pdf
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ASTOMEJORAS @@ ovsoacomine

*

Es momento de reflexionar sobre los descubrimientos que
hemos hecho en nuestra observacion, ponerlos en comun,
valorarlos y llegar a conclusiones.

Primero: éComo fué el ejercicio de observacion?

cResulto facil o dificil? ¢Por qué?

éNos hemos organizado bien? cComo podiamos mejorarlo
para la proxima vez?

Compartimos los murales de nuestras “Rutas al ocio
inclusivo”, las encuestas, las fichas de observacion. Podéis
utilizar un espacio para recopilar la informacion mas relevante
e ir marcando niveles de importancia. Seguro que hay algunas
consejeras que quieren ir recogiendo notas.

Segundo: cQué hemos aprendido sobre la inclusion en el ocio
de nuestra localidad?

<Qué valoramos positivamente?

¢En qué creemos que puede/debe mejorar?

<Qué podemos hacer desde el Consejo, para contribuir a
tener una localidad que ponga en valor el ocio inclusivo?

%—f

» Tercero: Ahora que tenemos detectadas

las necesidades y debilidades,
proponemos nuestras 10 MEJORAS
que se deberian adoptar para que el
ocio en la localidad sea mas inclusivo e
integrador.

H ?
n articular esas mejoras:

:cémo se puede )
e ertir?

¢En qué se pueden conv

j t vos
Os damos alguna pista: podrian ser nu; 0 oen
planes, actividades, podriamos poner

] j 9 bién en
las instalaciones Y equ:pamlentos, o-:,azven ne
los profesionales encargados del oci

personas en general.
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Procura gestionar bien
los tiempos para que os

. de tiempo a todo ;-)
clas Propuestas de ocio de |

" cf;uestra /oca/idad abarcan
deas /a.s: d/mensiones: Lddica
port/v'a, festiva, Creatijva i
ecol/ogic ’

a, solidaria?

pecl:‘stén abiertas a todas /3s
r'sonas de /5 localidaqg Yasu
alcance?

¢Existe alguna asociacion u organismo que
organice actividades para personas con alguna
discapacidad?

cExiste movimiento de voluntariado que apoye
a las personas discapacitadas en las actividades
de ocio?

Debemos fijarnos en la accesibilidad fisica,
comunicativa y social.

Es muy importante tener la lista de las 10 mejoras
porque serd la base del trabajo en el Encuentro.

Ademads es la mejor forma de que quede reflejado
‘ el esfuerzo de todo el Consejo. '
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A MANGADEVIENTD @ somnes

Como habréis visto en el programa el sabado 22 se realizard un
pasacalles por el centro de Jaca. Para ello se ha pensado que cada
Consejo traiga un elemento visible, elaborado de forma manual
por el grupo de chicas y chicos del Consejo. La manualidad pensada
es una MANGA DE VIENTO, también llamada “cono de viento” o
“manga veleta’.

Las habréis visto cuando viajdis por carretera, o en los aeropuertos.
Estdn colgadas en lo alto y sirven para indicar la fuerza y direccién del
viento. La que vais a hacer vosotros serd mds creativa y colorida!!

o 5 el

: tilizaran en € R

:para qué se u _
(I'E’t)fc':uegtro Jas mangas de vie

lles

|as en el pasacd . .

r mensaje sobre |a diversidad

de cada ConseéJo

. Paralleva

jan el
. Para que recojan €
;/o el ocio inclusivo

. Para adornar el espacio o
donde se celebra el encuen

i Cada CLIA deberd traer su
; tro Consejo,
« Para intercamblarla cono manga de viento con su

(0]
sj se desed, d [ final del Encuentr mensaje para el pasacalles




VIENTOS DIVERSOS PARA UN %k

OCIO INCLUSIVO oven

»

SEGUNDA SESION

Materiales

- Un aro, puede ser de los que se usan en psicomotricidad, o una raqueta de tenis vieja
sin las cuerdas, o el aro de un colador de gran tamafo, un alambre moldeable y fuerte a
la vez (por ejemplo el de las perchas de ropa), un aro de cartén fuerte...

Eso si, tiene que ser vistoso, asi que el aro debe ser al menos de 35cm de diametro.

- Un trozo grande de tela ligera (tipo tul, bite, o tela de gabardina...)

- Para unir la tela al aro: cinta adhesiva de doble cara, velcro adhesivo, aguja e hilo,
grapadora o pegamento fuerte.

- Pinturas o rotuladores para escribir en tela. f( \

- Cintas de colores o tiras de tela o papel.

/,

Elaboracion Tiene que ser vistosa y
grande jpero no tanto,
que tiene que caber en el

maletero del autobus!

1. Cortar la tela ligera en forma de cono o cilindro.

2. Colocar la parte ancha de la tela alrededor del aro, bien sujeta.
Unir la tela para que quede cerrada. jYa tenéis lo bdsico!
Ahora hay que poner un mango o unos cordones para sujetarla.
En la parte final se puede decorar con cintas o tiras de papel.

Je, je!

3. Anadir un lema o frase sobre la diversidad o el ocio inclusivo
(inspirador, reivindicativo, reflexivo, educativo...)
Puede ir pintado o escrito en las cintas.

4. Ahora podéis decorar a vuestro gusto, con gomets, pegatinas,
botones, dibujos... Podéis poner el nombre de vuestro CLIA o
de vuestra localidad. Aseguraos de que no estdis ariadiendo
demasiado peso para que pueda ondear al viento.
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Fantastico!!

Si has llegado hasta
aqui es que tu CLIA

esta preparado para
viajar a Jaca.

Te hacemos un listado de lo que tienes
que traer contigo!

- Todas las fichas de “Mi autorretrato diverso”

- Si has trabajado “El arbol de la diversidad”,
las etiquetas adhesivas utilizadas en el mural,
agrupadas por colores.

- Si habeis creado murales de “Ruta al ocio
inclusivo” traedlos también.

- Las 10 mejoras para un ocio inclusivo en
vuestra localidad

- La manga de viento con el mensaje

Cepillo de dientes, calzado comodo, /
un pijamita chuli... y muchas ganas de
pasarlo bien y de participar.

Ah!'Y también... ///T/\y\

Porque participando podemos hacer
de este mundo y lugar mejor para vivir
en paz.
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https://openkids.net/jaca-2022-ocio-inclusivo-para-todas-y-todos/

