3 S‘_O (1 A NS En base a las ideas que consideran mds
importantes, necesarias, o innovadoras, de

@ Ul[) - U}D todo lo que hay recogido en su drbol, deberdn
elaborar 3 slogans.
(hMv) - 5™ .
Asi que vamos a fijarnos en el mural, en nuestra zona

de hojas. Os entregaremos unas hojas para que
escribdis las frases.

L7z <5

Esta parte la guia el equipo de
facilitacion del Encuentro.

QUETRAEN 10§

V [N"’OS Vamos a compatrtir el trabajo y a ir completando
nuestra “Rosa de los vientos’.

O U 30 1& 00 Vamos a recoger lo que nos traen los vientos de la
(30 M diversidad. Iremos llamando a los equipos por orden.
Dos portavoces del equipo comentardn las 3 hojas que
comparten y sus mensajes.

FINDELA ACTIVIDAD

DESEMPENO DE ROLES

En diferentes momentos de la actividad, los NNA van a tener que desempefiar
roles concretos, por exigencia de la organizacién o para poder abordar tareas
simultdneas. Para ello os proponemos:

Observacion: Es una buena prdctica ir observando su comportamiento para
ofrecerles participar desarrollando alguna habilidad en la que se sientan cémodos.

Distribucion: Deja que ellos elijan o se repartan los roles o les puedes sugerir
asumirlo si has detectado alguna habilidad en ellos.

Ejemplo de algunos roles necesarios:

- Participantes que realicen el prototipado. Asi el resto puede ir organizando el
resto de contenido.

- 2 Encargados del material
(Acudirdn al Banco de materiales para conseguirlos y los mantendrdn
ordenados).

- 2 portavoces, que compartirdn con el gran grupo los descubrimientos del equipo.

VIENTOS DIVERSOS PARA UN L/MB OPEN

OCIO INCLUSIVO =/ VY kids

QUINTO ENCUENTRO ARAGONES
DE CONSEJOS DE INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

ACTIVIDAD DE TRABAJO POR EQUIPOS

SABADO 22-OCT INFORMACION PARA LOS FACILITADORES

) IR
ACTIVIDAD DE ACTIVACION

1. . Actividad en gran grupo, guiada por un monitor,
@ 1[)30 B 1‘)% (15 MIN-) para poner a tono a todo el mundo.
ﬁ@ I) R[ S [ N ‘|' A (I 0 N Presentacion de las personas participantes.
Normas sobre el espacio y el trabajo por equipos.
7 1505 - 16+ Explicacion de la actividad “El drbol de la
@ 1[)% 1600 (15 MIN') diversidad y el ocio”.

305 oJo!

AQUI EMPIEZAS
A FACILITAR

\ONDADE PRESENTACIQN ~ Repertopor equios: -

16:00-16:15 (15MIN) entre los participantes de

cada equipo.

Ha llegado el momento de poner en comiin las reflexiones que cada CLIA ha hecho
en su Consejo, ver los resultados comunes y diferentes, y de sacar ideas fuerza e ideas
innovadoras, de manera colectiva. No pasa nada si alguno (o todos) de los CLIA del grupo
no ha realizado un trabajo previo, porque la dindmica esta preparada para ello.

En cada equipo hay dos personas de Valentia (asociacion que apoya a personas con
discapacidad intelectual y a sus familias) como “Comité Experto”ya que viven en primera
persona los retos y posibilidades de la diversidad.

L ARBOL DELA YELOCID

OBJETIVOS

Cada equipo debera representar un arbol
de la diversidad, en un mural y de la forma
mas creativa posible, completandolo con las
reflexiones iniciadas en el trabajo previo de
los CLIA.

Ademas, deberan aportar 3 hojas con
mensajes a la Rosa de los vientos.



@@k x
16:30
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10 LAS RAICES (Los derechos y valores
en los que se sustenta nuestra
Comunidad)

¢Tenemos algun derecho por el simple
hecho de ser humanos? ;Quién es
responsable de que se garanticen

los derechos humanos? ;Cudles son
los valores que nos ayudan a vivir en
comunidad?

T

@1:30- 17:1)
(15 MIN,)

Mientras se va construyendo el drbol
mantenemos el debate y completamos la
informacidn con aire fresco que nos traen los
vientos diversos, poniendo nuestra mirada en
el ocio. Sumamos nuevas reflexiones en base a
preguntas como:

RAICES: Todas las personas tenemos @
los mismos derechos ;y también las

mismas oportunidades de realizar %
actividades de ocio? ;Por qué?

;Qué situaciones habéis vivido en las

que se os ha tratado injustamente?

TRONCO: Hemos dicho que lo que nos une
alas personases... Y, respecto al ocio, ;qué
necesitamos las personas en/para nuestro
ocio? ;Qué aspectos hacen que nuestro ocio sea
satisfactorio? ;Nos podriais contar alguna
experiencia positiva de ocio?

Primero hardn un boceto y decidirdn qué técnicavan a
utilizar para realizar el drbol. Después se dard un tiempo para
que acudan al Banco de materiales, donde podrdn conseguir
los materiales para realizarlo (se avisard por megafoniay).

Los NNA del equipo pondrdn en comun las etiquetas
adhesivas de la actividad realizada en los CLIA.

En orden, desde las raices hasta las hojas. Compartirdn,
contrastardn y completardn las ideas y reflexiones.

2°EL TRONCO (Lo que nos une a las personas)

¢En qué nos parecemos los humanos?

;/Qué compartimos? ;Cudles son nuestras
necesidades comunes como personas?

¢;Todas las personas necesitan lo mismo para tener
los mismos derechos? ;Qué responsabilidades
tenemos para que no se vulneren los derechos,
nuestros y de otras personas? ;Cudles son los retos a
los que nos enfrentamos como especie?

Se entrega a cada equipo un papel de gran formato
en el que tendrdn que representar de manera
colaborativa un drbol, utilizando las técnicas que
deseen (ceras, pinturas, papeles, cartones...), de forma
muy creativa (pintado, recortando papeles, en 3D...),
que recoja los mensajes ya depurados.

Preguntas para el
COMITE EXPERTO

RAMAS: Hemos hablado que lo que nos hace
diferentes, es... Y, respecto al ocio ;qué distintas
necesidades tenemos las personas en nuestro
ocio? ;por qué razones hay personas que no
pueden tener el mismo ocio que otras? ;todos
los lugares de ocio estdn preparados para todas
las personas?... ;Qué dificultades habéis

actividades de ocio?

? encontrado vosotros a la hora de participar en

HOJAS: Las ideas mds importantes de nuestra
reflexion hasta el momento, han sido... Pero
ahora, que hemos hablado también de lo que
nos uney lo que nos diferencia en el ocio ;qué
podemos afadir? ;Y qué mds?

;Qué pensais que es lo mds importante para
conseguir incluir a todas las personas en las
actividades de ocio?

ESTIMULA LA
PARTICIPACION
DE TODOS LOS
COMPONENTES
DEL EQUIPO.

3°LAS RAMAS
(Lo que nos hace diferentes)

;Qué cosas nos diferencian?

;Qué aspectos hacen que cada persona
seamos Unica y especial?

;Y desde la diversidad cultural (la lengua,
el arte, las creencias, los valores...)?

-y

CONSULTA LA
OPINION Y LA
EXPERIENCIA
DEL COMITE DE
EXPERTOS.

4°LAS HOJAS

Aquivamos a anotar todos aquellos
comentarios interesantes, aprendizajes,
conclusiones.

= ~ Esta seria una buena organizacion del mural,

Seguro que se os ocurre otra mejor!!

RAMAS HOJAS

TRONCO

RAICES




3 3 Escribimos los 3 compromisos
y las 3 peticiones mds votadas //}//ﬁ,
O n 0[) H 10 por el equipo en nuestro % \
(10MIN) “quesito” de la “Rosa de los %
vientos”.

Esta parte la guia el equipo de
facilitacion del Encuentro.

QUETRAEN 10§

V NIOS Compartimos el trabajo y colocamos los quesitos

Q) Hw - HB en la “Rosa de los vientos”.
(SMIN))

ACTIVIDADES LUDICAS & 1115 - 1230 s

\ /
Tic-Toc Photocall Q
aciegas inclusivo CLIA-TV

7

LECTURA DEL MANTHESTO  12:30-13:00 gomn)
REUNION X CLIAS — 13:00-1330 gty
EVALUACION 1330~ 1345 potmy

~ Q}k
ggygssinjgg?g&(;:ﬁéiows VIENTOS DIVERSOS PARA UN L/M3 OPEN
OCIO INCLUSIVO = YY" kids

Y ADOLESCENCIA

/ACTI\/!DAD DE TRABAJO POR EQUIPOS\

DOMINGO 23-0OCT INFORMACION PARA LOS FACILITADORES

ACTIVIDAD DE ACTIVACION - engramgrape. "

® 0(]30 - 0(“}[) (15 MIN) Visualizacién del “Gran drbol de la diversidad y el ocio’;
resumen y recopilacion del trabajo del dia anterior de
todos los equipos y sus conclusiones.

R[V SIGN (Ya repartidos en equipos de trabajo).

s N, . Cada equipo revisa y valora el
G0 -10:00 (5MIN)  contenido del GRAN ARBOL (todos os

equipos tendrdn una copia en papel).

PROPUESTAS PARA UN
OCI0 INCLUSIVO

Haremos un volcado de las propuestas de mejora
que han traido del trabajo previo en sus Consejos, las
clasificamos, completamos y priorizamos.

@ ENTREGABLE FINAL
Cada equipo debera aportar a la Rosa de los

vientos sus 3 compromisos y 3 peticiones
que consideren mas importantes.

&4

@ oJjon

AQUI EMPIEZAS
A FACILITAR




CLASIFICAMOS
@ 10:00- 10:30 omm)

Organizamos las propuestas

Es el momento de ir sacando todas
nuestras propuestas al muro.

Cada propuesta deberd estar
en una tarjeta adhesiva.
Vamos haciendo una seleccion segtn el

destino al que la propuesta va dirigida, y
vamos haciendo grupos:

- Actividades de ocio
- Instalaciones o equipamiento

- Relacionado con las personas
o l@s profesionales

- Normativas (leyes, ordenanzas...)
- Otras...

Seguimos con la clasificacion

Vamos a identificar las propuestas
que son compromisos y las que son
peticiones.

;Y cudl es la diferencia?

Los COMPROMISOS son todas esas
cosas que pueden hacer, promovetr,
difundir o movilizar las propias nifas,
nifios y adolescentes, desde el Consejo
0 con su propia actitud.

Las PETICIONES son esas propuestas
dirigidas a los adultos, al alcalde o

a los politicos y que se escapan a las
posibilidades y responsabilidades de
ninos y ninas.

ASi SE RELLENAN LAS
ETIQUETAS ADHESIVAS !!!

. Solo una idea en cada tarjeta.

. Con letra clara. Todo el
mundo lo tiene que poder
leerlo.

. Las etiquetas se utilizan sélo
por unda cara.

De esta manera se

pueden movery reordenar

Podemos colocar unos
gomets de color, poniendo
una “C” para

los compromisos
yuna “P”parq gs
peticiones

DIRIGE
EL FOCO HACIA
LOS OBJETIVOS

MARCADOS EN CADA
FASE DE LA ACTIVIDAD.

COMPLETAMQS
GIN-1N

PRIORTZAMOS
@10:50-11:00
/N (10MIN.)

Validamos las propuestas

¢Nuestras propuestas dan respuesta a las
necesidades que recoge el “Gran drbol de la
(20 MIN) diversidad y el ocio”?

Vamos esas necesidades detectadas y afiadimos,
modificamos o corregimos las propuestas
necesarias.

Sino se nos ocurre ninguna propuesta que cubra
una necesidad lo anotamos en una columna aparte.

7
;Qué tienen que tener las ;Como tienen que ser los
Preguntas para el actividades paraser g recursos (centros civicos,

COMITE EXPERTO bibliotecas, parques...)

inclusivas? ?
para ser inclusivos?

@

;Qué les falta a las personas que trabajan en los lugares de
ocio para saber incluir a las personas diversas?

Priorizacion de propuestas para un ocio inclusivo

Todas las propuestas serdn recogidas y ahadidas al
manifiesto, pero tenemos que priorizar aquellas que
consideramos mds importantes. Para eso haremos

C‘uﬁ una votacion.

) u Instrucciones:
A - Cada participante va a contar con 3 votos
— (3 gomets) para votar.

- Se puede poner mds de un voto a una misma propuesta,
porque nos parece muy importante.

Secuencia:

- Pensar bien lo que se va a votar. Acercaros al muro para
leer bien las propuestas.

- Separarse del muro.

- Votar tod@s a la vez. Sin tiempo para reflexionar,
ni mirar. Asi no se condiciona el voto.

- Hacemos un recuento de votos.
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